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MUNICIPALIDAD DE RUIZ DE MONTOYA _ a 50 __Provincia de Misiones

uta Provincial N° 223 sin® (3334) RUIZ DE MONTOYA, Misiones Tel/Fax (03743) 495040

ORDENANZA N° 016 /2023.-

RUIZ DE MONTOYA, Mnes. 07 de Diciembre de 2023.-

VISTO Y CONSIDERANDO: Que es menester dotar a ésta Municipalidad del Calculo de
Recursos y Presupuesto de Gastos a ser aplicados en el Ejercicio 2024.-

PORELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE RUIZ DE MONTOYA
SANCIONA CON FUERZA DE:
ORDENANZA:

ARTICULO 1°: = RECURSOS = ESTIMASE en la suma de $ 615.070.000,00 (Pesos: SEISCIENTOS
QUINCE MILLONES SETENTA MIL), el Célculo de Recursos para el Ejercicio 2024, destinados a atender
todas las Erogaciones de la Municipalidad de Ruiz de Montoya.

ARTICULO 2°: = GASTOS = FIJASE en la suma de $ 615.070.000,00 (Pesos: SEISCIENTOS QUINCE
MILLONES SETENTA MIL), el total de las Erogaciones del Presupuesto General de la Municipalidad de
RUIZ DE MONTOYA, Misiones para el Ejercicio 2024 de acuerdo ai detalie que figura en ias pianiiias
anexas, que forman parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO 3°: = PRESUPUESTO DE GASTOS = El Presupuesto de Gastos queda autorizado a nivel de
partidas principales. La discriminacion respectiva surgira por la ejecucion del Presupuesto.

ARTICULO 4° = TRABAJOS PUBLICOS = FACULTASE al Departamento Ejecutivo Municipal a ejecutar
la partida TRABAJOS PUBLICOS, en las Obras y las prioridades que asi lo determinen.

ARTICULO 5° = MODIFICACIONES = AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a modificar el
PRESUPUESTO GENERAL, reestructurando las que considere necesarias, sin alterar el total de las
erogaciones, ni el detalle de cargos individuales del Personal de Planta Permanente. Podra asi mismo
modificar el Prepuesto General incorporando las partidas necesarias o incrementando las ya previstas,
cuando existan nuevos ingresos o por ingresos provenientes de aportes o subsidios del Gobierno Nacional
ylo Provincial, no alterandose el Balance Financiero Preventivo.

ARTICULO 6°: = PLANTA PERMANENTE = FIJASE en CUARENTA Y DOS (42) el nimero de Cargos de
Planta Permanente afectados al EM y SEIS (6) el numero de Cargos afectados al HCD, con una escala
Salarial se detalla por categorias en la Planilla que sigue:

Categoria Rem.Basica Categoria Rem.Basica Categoria _ Rem.Bdsica
Categoria 24 38,000.00 Categoria 16 30,800.00 Categoria 8 30,200.00
Categoria 23 36,600.00 Categoria 15 30,800.00 Categoria 7 30,200.00
Categoria 22 35,000.00 Categoria 14 30,600.00 Categoria 6 30,200.00
Categoria 21 33,600.00 Categoria 13 30,600.00 Categoria 5 30,200.00
Categoria 20 32,400.00 Categoria 12 30,600.00 Categoria 4 30,200.00
Categoria 19 32,000.00 Categoria 11 30,600.00 Categoria 3 30,200.00
Categoria 18 31,600.00 Categoria 10 30,600.00 Categoria 2 30,200.00
Categoria 17 31,400.00 Categoria 9 30,600.00 Categoria 1 30,200.00

ARTICULO 7°: = PLANTA TEMPORARIA = E| Departamento Ejecutivo podréa incorporar personal que
reviste en Planta Temporaria, por el monto equivalente a las categorias previstas en el ESCALAFON
GENERAL, debiendo para ello contar con crédito presupuestario por todo el término que fije la resolucion, la
que no podra exceder el periodo fiscal. Para el Personal Jornalizado se considerara como valor del dia, los
distintos conceptos dividido 22.

ARTICULO 8°: = ADICIONALES NO PREVISTOS = FACULTASE al Departamento Ejecutivo Municipal a
otorgar adicionales a los haberes del Personal de Planta Permapente y de Planta Temporaria, cuand}p la
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MUNICIPALIDAD DE RUIZ DE MONTOYA ___Provincia de Misiones

Ruta Provincial N° 223 s/in° (3334) RUIZ DE MONTOYA, |

ones Tel/Fax (03743) 495040

ORDENANZA N° 016 /2023.-

necesidad lo requiera o cuando como consecuencia de la reestructuracién de las Escalas Salariales surjan
diferencias en menos de lo que se venia liquidando; debiendo para ello contar con crédito presupuestario
por todo el término que fije la Resolucién.

ARTICULO 9°: NTERESES Y/O ACTUALIZACIONES = FACULTASE al Departamento Ejecutivo

o~ P Tate] no o~ e r=Ts e =t

Mhn:CipE, a abonar Intereses ylu actualizaciones en aquellos casos en qgue la bltuabiuu financiera
imposibilite el pago término, ocasionando esto los adicionales antes mencionados.

ARTICULO 10°: FACULTASE al Departamento Ejecutivo Municipal a otorgar Subsidios a Organismos y/o
Instituciones de bien Publico y a personas carentes de recursos, hasta el monto asignado a la partida
especifica de éste presupuesto.

ARTICULO 11°% = REGIMEN JURIDICO = El Personal Municipal de Planta Permanente y Temporaria
continda sujeto a las disposiciones de la Ley | N° 37 (Antes Decreto Ley N° 1556/82) y sus decretos
reglamentarios, adoptando como régimen juridico basico para la administracién Municipal y el Decreto N°
683/89, rigiendo los demas Decretos Reglamentarios, los que son adoptados por el Departamento Ejecutivo.

ARTICULO 12°: REGISTRESE, comuniquese, remitase copias autenticadas al Departamento Ejecutl y y al
Honorabie Tribunai de Cuentas de ia Provincia de Misiones y cumpiido. ARCHIVESE.
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ORDENANZA N° 016 /2023.-

ANEXO I: LAS ESCALAS SALARIALES, DE LOS ADICIONALES Y BONIFICACIONES AL PERSONAL Y
FUNCIONARIOS

ARTICULO 1°: = DIETAS CONCEJALES = FIJAR la Dieta y el Adicional No Remunerativo ni Bonificable
mensual, que percibira cada uno de los Concejales de la Municipalidad de Ruiz de Montoya, Misiones
segUn los importes y conceptos detallados seguidamente; entendiendo que en ellas ya estan incluidos todos
los incrementos otorgados en el afio 2023, por lo que se deroga la vigencia de los mismos.

CONCEPTO / REMUNERACION 01/01/2024
DIETACONCEJAL .. ..................oo.n 154,000.00
ADICIONAL NO REM. NI BONIFICABLE ......... 66,000.00

ARTICULO 2°: = RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS = ESTABLECER las retribuciones Remunerativas y
Bonificables, del Intendente Municipal, Secretario de Gobierno y Directores de Obras Publicas y Deportes
de ésta Municipalidad, de conformidad a la siguiente escala:

FUNCIONARIO / AGENTE 01/01/2024
INTENDENTE MUNICIPAL ......cccoccvvieiiiiinnnnnnn. 170,000.00
SECRETARIO DE GOBIERNO............cccceenn. 100,000.00
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS ................ 60,000.00
DIRECTOR DE DEPORTES ........ccovuveiunennnnn 25,000.00

Y las retribuciones No Remunerativas, de conformidad a la siguiente escala:

FUNCIONARIO / AGENTE 01/01/2024
PRESIDENTE DEL H.C.D. ..civsmuessisvesssmmsnesssssvinnss 40,000.00
SECRETARIADELH.CD. ...oovvviiiiiiiieccecccii 16,000.00
SECRETARIO DE GOBIERNO..........cccevmieeeeeianinnn. 60,000.00
DIRECTOR OBRAS PUBLICAS Y PLANEAMIENTO.. 25,000.00
CAPATAZ OBRAS PUBLICAS ......ccccoviviiiinniiene 80,000.00
DIRECTOR DE DEPORTES .......ccccceiiiinieeiiininenee, 20,000.00

ARTICULO 3% = GASTOS DE REPRESENTACION = ESTABLECESE un Adicional Especial Mensual No
Remunerativo ni Bonificable, de acuerdo con el Articulo 95° de la Ley XV N° 5 (Ex 257) que percibira el
Intendente Municipal, destinado a Gastos de Representacion del cargo que ejerce. Segun el importe de la
siguiente escala:

FUNCIONARIO / AGENTE 01/01/2024

INTENDENTE MUNICIPAL ................... 100,000.00

ARTICULO 4°: = TESORERA/O MUNICIPAL = ESTABLECER que el agente de la Planta Permanente o
funcionario designado para ejercer éste cargo, percibira un Adicional mensual por su responsabilidad y
tareas cumplidas, de acuerdo al siguiente detalle:
FUNCIONARIO /| AGENTE 01/01/2024
TESOREROMUNICIPAL ...ttt 60,000.00

ARTICULO 6°: = ASIGNACIONES FAMILIARES = El personal de Planta Permanente, Personal
Temporario y las Autoridades y Funcionarios comprendidos en el articulo 2° del Anexo |, de la presente
Ordenanza, percibiran las Bonificaciones y Asignaciones Familiares, por los mismos montos y conceptos
que los fijados para la Administraciéon -Publica Provincial y de conformidad a las disposiciones
reglamentarias vigentes en la Provincia de Misiones.

ARTICULO 7°: = BONIFICACIONES = El personal de Planta Permanente, Temporaria, las Autoridades y
Funcionarios, percibiran los adicionales en concepto de ANTIGUEDAD, ADICIONAL TESORERO, MANEJO
DE FONDOS, TITULO y POR CONDUCCION DE MAQUINAS VIALES de conformidad y con las
limitaciones del presente Anexo.
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ARTICULO 8° = VIATICOS Y MOVILIDAD = El personal de Planta Permanente, Personal Temporario,
Funcionarios comprendidos en el articulo 2° Anexo |, de la presente Ordenanza y Miembros del Honorable
Concejo Deliberante; percibiran en concepto de “Viatico” diario, los montos segun la Escala que se detalla:

FUNCIONARIO /| AGENTE Importe
a) Miembros del Honorable Concejo Deliberante e Intendente Municipal $ 12,000.00
b) Secretario de Gobiemo $7,000.00
c) Secretario de Obras Publicas $ 7,000.00
d) Secretario Mantenimiento Edilicio $ 7,000.00
e) Agentes Categorias 1a 24 $ 6,300.00

Cuando la comision deba ser cumplida fuera de Misiones, se adicionara al importe
diario que corresponda segun las escalas fijadas anteriormente, la suma de:

$ 32,000.00

ARTICULO 9°: = ADICIONALES NO REMUNERATIVOS VIGENTES = UNIFICAR en un solo renglén en
concepto de “Incrementos No Remunerativos anteriores” a todos los incrementos vigentes a la fecha,
por Ordenanzas sancionadas con anterioridad a la presente que otorgaron incrementos para el Escalafén
general y Funcionarios con caracter No Remunerativo Ni Bonificable y Derogar la vigencia de las mismas.

ARTICULO 10° = INCREMENTOS 2023 COMO ADICIONALES REMUNERATIVOS = UNIFIiCAR en un
solo renglon en concepto de “Incrementos Remunerativos anteriores al 2024" todos los incrementos
vigentes a la fecha, por la Ordenanza N° 29/2022 sancionada con anterioridad a la presente que otorgaron
incrementos para el Escalafén general y Funcionarios con caracter Remunerativo y Derogar la vigencia de
la misma.

ARTICULO 11°% = ADICIONAL REGULADOR = Dada la vigencia de los Decretos N° 636 y 1145/2023 ylas
Resoluciones N° 860 y 1006/2023 Reglamentarias del Ministerio de Hacienda y Finanzas, Obras y Servicios
Publicos de la Provincia de Misiones; a los agentes que al mes de Enero de 2024, por su Categoria,
antigiiedad y otros adicionales, percibieran una suma Remunerativa total menor al 70%: se les otorgara un
“Adicional Compensador Remunerativo” equivalente al importe necesario para cumplir con éste porcentaje.
Importe que sera descontado del item “Incrementos No Remunerativos anteriores” hasta su agotamiento,
pero la liquidacion de éste item o renglén, no deberé generar ninguna variacion en sus haberes netos antes
de su aplicacion. Por lo que la incidencia de las retenciones por Aportes Jubilatorios y Obra Social, debera
ser incorporada al monto del “Adicional Compensador Remunerativo”.

ARTICULO 12° = INCREMENTO DE HABERES = OTORGAR un incremento en los Haberes para todo el
Personal del Escalafén General del Departamento Ejecutivo, Funcionarios y el Honorable Concejo
Deliberante; del 75% (Setenta y cinco por ciento) para el ejercicio 2024. El mismo se calculara sobre el total
de los haberes remunerativos y no remunerativos, percibidos en el mes inmediato anterior.

Del total calculado como incremento de cada tramo, el 70% (setenta por ciento) sera tomado como
Incremento Remunerativo y el 30% (treinta

por ciento) restante No Remunerativo Ni Bonificable. Y se abonara de la siguiente manera:

a) Un 25% (Veinticinco por ciento) a partir del 1° de Marzo de 2024;

b) Un 25% (Veinticinco por ciento) a partir del 1° de Mayo de 2024; y

c) el restante, 25% (Veinticinco por ciento) a partir del 1° de Julio de 2024

ARTICULO 13°: = SALARIO MINIMO VITAL Y MOVIL = Se adopta como Remuneracién Neta a percibir por
todo concepto (excepto el Salario Familiar, los adicionales por funcién establecidos en la presente y las
Horas Extraordinarias); y por una jornada laboral completa, las sumas establecidas en la tabla siguiente. El
agente que no perciba éste minimo proporcional a la jornada laboral, se le debera liquidar un renglén
adicional bajo el concepto de “Equiparacion Salario Minimo Vital y M6viP® hasta alcanzar el imgorte
fijado. Este adicionai tendra el caracier de No Remunerativo Ni Bonificable.
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ORDENANZA N°_016 /2023.-

TRAMOS APLICACION S.M.V.yM. hasta 5 afios  mds de 5 afios
: Antigiiedad Antigiiedad
a Partirdel 1° de Enero de 2024 156,600.00 175,000.00
a Partir del 1° de Marzo de 2024 195,800.00 218,800.00
a Partirdel 1° de Mayo de 2024 244,800.00 273,500.00
a Partirdel 1° de Julio de 2024 306,000.00 341,900.00

ARTICULO 14° = RECONOCIMIENTO DIA EMPLEADO MUNICIPAL = FIJAR un Adicional fijo en
reconocimiento por el dia del Empleado Municipal, que se conmemora cada 8 de Noviembre; con caracter
No Remunerativo Ni Bonificable, para cada Agente Activo de la Planta Permanente y Temporarios del
Municipio, incluido la Planta del H.C.D., con vinculos contractuales anteriores al 1 de Julio de 2024. El
importe a liquidar sera del 15% (quince por ciento) del Valor del SMVM (1° tramo, hasta 5 afos antigliedad)
vigente segun el Articulo 13° de la presente y sus modificatorias. Dicho importe sera depositado a cada
beneficiario en proporcion de su jornada diaria de labor.

ARTICULO 15°: = MANEJO DE FONDOS = La funcién de Cajero/a general sera ejercida por un agente de
la Planta Permanente, percibiendo para ello un Adicional mensual por Manejo de Fondos, de $ 20.000,00
(Pesos: VEINTE MIL). Al agente designado para ésta funcion, no se le debera incluir en los beneficios del
Articulo 9° segundo parrafo; del presente Anexo.

ARTICULO 16° = CONDUCCION MAQUINAS VIALES = ESTABLECER para las categorias 1 a 24 del
escalafén general, un Adicional mensual en concepto de Conduccion de Maquinas y/o Equipos Viales que
consistira en el 40% (CUARENTA POR CIENTO) de la asignacion de la categoria en que revista el agente.

ARTICULO 17°: = RECOLECCION DE RESIDUOS = OTORGAR un Adicional mensual No Remunerativo ni
Bonificable de $ 15.000,00 (Pesos: QUINCE MiL) ai Personal afectado a ia Recoieccion de Residuos en
forma permanente o transitoria.

ARTICULO 18°: = SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO = Se entiende por sueldo anual complementario
la doceava parte del total de las remuneraciones, percibidas por el trabajador en el respectivo ano
calendario. El mismo sera abonado en dos (2) cuotas: la primera de ellas con vencimiento el 30 de junio y la
segunda con vencimiento el 30 de diciembre de cada afo.

El importe a abonar en cada semestre sera liquidado sobre el calculo del cincuenta por ciento (50%) de la
mayor remuneracion mensual devengada en concepto de Haberes Remunerativos y No Remunerativos
Normales habituales percibidos en el Semestre. Discriminado en “S.A.C Remunerativo” y “S.A.C No
Remunerativo”, segun surja de los haberes Remunerativos o los No Remunerativos, respectivamente.

ARTICULO 19°: = ANTIGUEDAD = ESTABLECER el Adicional mensual en concepto de antigliedad, que se
abonara al Personal Municipal, por cada afio de servicios no simultaneos cumplidos en forma ininterrumpida
o alternada en Organismos Nacionales, Provinciales y/o Municipales, que consistira en el CINCO POR
CIENTO (5%) de la asignacion de la categoria que revista.

ARTICULO 20°: = PRESENTISMO = ESTABLECER para las categorias 1 a 24 del escalafon general, una
asignacién mensual por asistencia y puntualidad reglamentado por la Ordenanza N° 841/2017; equivalente
al 20% {Veinte por ciento) de la asignacién de la Categoria. Ademas, se haran acreedores de un benefici
adicional denominado “Presentismo semestral” los agentes que no incurran en ninguna inasistencia ni
tardanza durante cada semestre del afio, cuyo importe se fija en $ 30.000,00 (Treinta mil pesos) y sera
abonado junto a los haberes del mes de Julio y Enero, respectivamente.

ARTICULO 21°: = TITULO = FIJASE el Adicional por Titulo Universitario, Terciarios y Secundarios para los
Agentes y funcionarios del Municipio, segun los siguientes porcentajes calculado sobre el total de haberes
remunerativos que perciba el agente:
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TITULOS TERCIARIOS / UNIVERSITARIOS %
1) Titulo Universitario o Estudios Superiores, que demanden 5 afios o méas de
Estudios de tercer nivel

25,00

2) Titulo Universitario o Estudios Superiores, que demanden 4 afios de Estudios
Superiores o de tercer nivel; incluido la tecnicatura en Gestion Administrativa y 20,00
Politicas Publicas

3) Titulo Universitario o Estudios Superiores, que demandende (1) uno a (3) tres afios

de tercer nivel 17,50

4) Titulo Secundario de Maestro normal, bachiller, perito mercantil y otros
correspondientes a Planes de Estudios no inferiores a (5) cinco afios y Titulos a 10,00
nivel terciario con un plan de estudios no inferior a (2) dos afios

TITULOS TERCIARIOS / UNIVERSIT ARIOS %
5) Titulos Secundarios correspondientes a ciclos basicos o titulos certificados de 6.00
capacitacion con planes de estudios no inferior a (3) tres afios i
6) Certificados de Estudios extendidos por Organismos Gubernamentales o
internacionales con duracién no inferior a (3) tres meses y certificados de 3,00
capacitacién técnica

ARTICULO 22°: = HORAS EXTRAS = ESTABLECER en concepto de Servicios Extraordinarios por tareas
que realice el Personal Municipal al margen del horario normal de labor establecido. Esta retribucion la
percibiran los agentes que revistan las categorias 1 a la 24 y se calculara dividiendo por (180) CIENTO
OCHENTA HORAS, el Sueldo basico mas los adicionales que le correspondan. El importe horario asi
obtenido se incrementara en un 50% (CINCUENTA POR CIENTO) cuando las horas excedentes sean
laboradas en dias habiles y en el 100% (CIEN PCOR CIENTOQO) cuando las labores extracrdinarias sean
ejecutadas desde las 13 (Trece) Horas del dia séabado o los dias domingos y feriados nacionales.

ARTICULO 23°: = DEROGAR, en todas sus partes y/o completamente; las Ordenanzas que establec
mecanismos de liquidacién o importes de Dietas, retribuciones, asignaciones Remunerativas g
remunerativas, dictadas con anterioridad y se,opongan a la presente. ’
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MUNICIPALIDAD DE RUIZ DE MONTOYA
Provincia de Misiones

[ PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2024.-

1. BALANCE FINANCIERO PREVENTIVO

SEOLAUOBIRBOUISOS: .ocvusrssssvismmmsvmessnnsssasns sominssavrgssss sss 615,070,000.00
Total de Erogaciones ..........ccccoeeivieiiinieeiecnnineneeenenn, 615,070,000.00
RESULTADD ......coosnecmnmessuissss sisnssssimsssmmsssssvssmssorsans 0.00

2. ESQUEMA AHORRO - INVERSION

A - CUENTA CORRIENTE:

Ingresos Cormientes ..........cccovvieerieenienniiennienns 612,570,000.00
Erogaciones Corrientes Departamento Ejecutivo.... 524,427,900.00
Erogaciones Corrientes H.C.Deliberante ............... 29,792,100.00
AHORRO oo 58,350,000.00

B - CUENTA CAPITAL:

Erogaciones de Capital ..........cccceevvieiiiiininnininn, 60,850,000.00
Ingresos de Capital .........cccoeuvrvmniiinniieniccie, 2,500,000.00

A
INVERSION coooooeeeeeeeeeeeeeeoesesssssessessssene 58,350,000.00
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MUNICIPALIDAD DE RUIZ DE MONTOYA
Provincia de Misiones

CALCULO DE RECURSOS - CONSOLIDADO - EJERCICIO 2024.-
1-INGRESOS CORRIENTES 612,570,000.00
11.  De Jurisdiccién Municipal 106,570,000.00

1.1.1. Tasas Municipales 61,370,000.00
1.1.2. Otros Ingresos de Jurisdiccion Municipal 45,200,000.00
1.2. De Otras Jurisdicciones 506,000,000.00
1.2.1. Participacion de Impuestos Prov.y Nacionales 460,000,000.00
1.2.2. Impuesto Provincial al Automotor 75% 35,000,000.00
1.2.3. Fondos Consenso.Fiscal Ley 27.429 10,000,000.00
1.2.4. Aportes no Reintegrables 0.00
1.2.5. Otros Ingresos de Otras Jurisdicciones 1,000,000.00
2-INGRESOS DE CAPITAL 2,500,000.00
2.1.  Uso del Crédito 0.00
2.2. Reembolso de Préstamos 0.00
2.3. Venta de Activos Fijos 2,500,000.00
24. Otros 0.00
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